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Informacja o badaniu

Glownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu piaseczynskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace, zebrano oferty
ogltoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
oraz zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich jak: Gazeta
Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Nad Wista oraz elektronicznych: Oferta,
piaseczno.edu.pl, piasecznocity.pl, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.p],
praca.pl oraz kariera.pl. Poprzez oferte pracy rozumie sie ogloszenie zawierajace

propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyk dla studentéw i uczniow.

Badanie bylto ograniczone terytorialnie do wojewédztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatow. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu piaseczynskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaly sie z data pomiedzy

1 maja 2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogtoszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniala mozliwo$¢ dokonania

uogolnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatu.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie piaseczynskim.
Zaprezentowano kolejno:

1. Zebrany zbior ofert pracy

2. Popyt na prace w zaleznoSci od branzy

3. Zapotrzebowanie na poszczegélne zawody

4. Wymagania dotyczace pracownikéw

5. Oferowane warunki
W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolem ,*’oznaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popelnienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.
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Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie piaseczynskim wyniosta 8,0%, plasujac go
nie tylko ponizej $redniej krajowej (10,2%), ale takZe ponizej Sredniej dla wojewo6dztwa

mazowieckiego (12%).

W powiecie piaseczynskim do analizy zebranych zostato 405 ogtoszen, ztego 196
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie i209 zamieszczonych
w wybranych publikatorach (Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Nad Wisty,
Oferta, piaseczno.edu.pl, piasecznocity.pl, www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl,

inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl).

Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Sposrdéd analizowanych ofert pracy, ktore ukazaly sie w powiecie piaseczynskim,
informacji o branzy w jakiej dziata pracodawca dostarczyta nieco ponad jedna pigta
z nich (21%). Ponizsza tabela przedstawia pie¢ rodzajéw dziatalnos$ci najczesciej
spotykanych w ofertach, w ktérych specyfikowano branze.

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktdrych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie
piaseczynskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

w pomiarze z maja - czerwca 2014
(podstawa N=84 ogloszenia, w ktorych specyfikowano branze)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 393
motocykle 270
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 21,4%
transport i gospodarka magazynowa 7,1%

edukacja 7,1%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 4.8%

spoteczne 70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Oferty pracy najcze$ciej dotyczyty branzy zwigzanej z handlem hurtowym i detalicznym
oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Udzial branzy zwigzanej
z handlem hurtowym i detalicznym wsroéd wszystkich branz osiagngt poziom 39,3%.
Osiagniety w edycji badania z maja - czerwca 2014 wynik dla tego rodzaju dziatalnosci
okazal sie niemal dwukrotnie wyZzszy od wyniku dla catego wojewddztwa
mazowieckiego (20,1%). W przypadku branzy gastronomicznej i hotelarskiej

odnotowano wynik 21,4%. Udziat tej branzy w ogdle branz, w jakich oferowana byta
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praca w powiecie piaseczynskim, rowniez byt wyzszy w poréwnaniu ze $rednig dla

catego wojewo6dztwa mazowieckiego (7,9%).

Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

W powiecie piaseczynskim najcze$ciej poszukiwanymi pracownikami byli pracownicy
ustug i sprzedawcy (37,3%). Z ponad dwukrotnie mniejszg czestotliwoscig poszukiwano
technikéw i innego $redniego personelu (17,9%). W nastepnej kolejnosci, pod wzgledem
czestos$ci pojawiania sie w ogtoszeniach, poszukiwano pracownikéw biurowych (11,7%)
i specjalistow (10,9%). Stosunkowo nieduze zapotrzebowaniem dotyczyto robotnikow

przemystowych i rzemie$lnikow (7,5%).

Poréwnujac  udziaty poszczegélnych profesji wogoéle ogloszen zpowiatu
piaseczynskiego oraz catego wojewddztwa mazowieckiego mozna zauwazy¢, iz poziom
zapotrzebowania na poszczegélne zawody w powiecie jest inny niz w przypadku catego

wojewo0dztwa mazowieckiego.

Pierwsza istotna réznica dotyczy popytu na pracownikéw ustug / sprzedawcéw, ktéry
w powiecie piaseczynskim jest nadreprezentowany w poréwnaniu z sytuacjg w catym
wojewodztwie mazowieckim (37,3% w porownaniu do 23,1%). Warto jednak
nadmieni¢, iz zaré6wno w powiecie piaseczynskim, jak i calym wojewodztwie
mazowieckim zapotrzebowanie na tego rodzaju dziatalno$¢ jest wyzsze niz na inne
profesje. Istotnie nadreprezentowana w ogtoszeniach powiatu piaseczynskiego byta

réwniez Srednia kadra pracownicza (17,9% do 13%).

Kolejna zaobserwowana istotna réznica, pomiedzy powiatem piaseczynskim a catym
wojewodztwem  mazowieckim, dotyczyta zapotrzebowania na  robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow oraz operator6w maszyn. Tym razem popyt
na przedstawicieli wymienionych profesji okazat sie znacznie mniejszy niz w calym
wojewodztwie mazowieckim - oferty dla robotnikow stanowity 7,5% w powiecie
i18,5% w calym wojewddztwie; z kolei dla operator6w maszyn odsetki te wyniosty

53%111,1%.
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie piaseczyriskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony powyzej wykres prezentuje udziat poszczegélnych zawodoéw w powiecie

na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnosci wskazan poszczegélnych zawodéw wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktére pojawity sie
przynajmniej w jednym ogloszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci
wskazan.

Tabela 2. Szczegotowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie piaseczyskim' wyrazone
liczbg ogtoszen

Powiat piaseczynski publikatory PUP  suma
Sprzedawcy i pokrewni 34 59 93
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 17 48 65
Pracownicy ustug osobistych 25 16 41
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 13 4 17
Specjalisci nauczania i wychowania 13 2 15
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 10 5 15
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4 11 15
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 11 2 13
Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

wyrobdéw tekstylnych i pokrewni 9 2 11
Pomoce domowe i sprzataczki 8 3 11
Pracownicy obstugi klienta 8 2 10
Specjalisci do spraw zdrowia 6 2 8
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 3 4 7
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 3 4 7

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Monterzy

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Elektrycy i elektronicy

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Pozostali pracownicy obstugi biura

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny

Technicy informatycy

Rolnicy produkcji towarowej

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwdrczych

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

Udziat poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia w ogole publikowanych ofert pracy

ksztattowat sie odmiennie w powiecie piaseczynskim w poréwnaniu z calym

wojewoddztwem mazowieckim. Po pierwsze, w powiecie, czeSciej niz przecietnie

w wojewddztwie, poszukiwano oséb z wyksztatceniem wyzszym (31,2% do 21,8%)

oraz Srednim (59,4% do 45,5%), po drugie, rzadziej niz Srednio w wojewddztwie,

istnieje popyt na kandydatow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (9,4%

do 22,5%) oraz podstawowym (0% do 9,3%).

Wymagania odnos$nie wyksztatcenia sformutowano w powiecie piaseczynskim

wytacznie w ofertach zamieszczonych przez publikatory.

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie piaseczyiskim
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ogo6tem 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%
powiat piaseczynski 32 0% 0% 9,4% 59,4% 0% 31,2%
podregion warszawski 1449 5,5% 0,8% 19,9% 48,9% 0,4% 24,6%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wymagania dotyczace kwalifikacji
W powiecie piaseczynskim, w ofertach, w Kktérych wyspecyfikowano wymagane
kwalifikacje, najczesciej wymieniang kwalifikacja bytlo posiadanie uprawnien
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do kierowania pojazdami, jednak wymdg ten pojawiat sie w ogloszeniach istotnie
rzadziej w poréwnaniu do catego wojewddztwa mazowieckiego (7,2% do 14,8%).
Wymoég konkretnie prawa jazdy Kkategorii B wystepowal w 4,9% ogloszen

piaseczynskich i 8,6% z catego wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie ogtoszenia zawierajagce wymog dysponowania prawem jazdy na okreSlony

rodzaj pojazdu pochodzity z publikatorow.

W powiecie piaseczynskim obecne byty rowniez oferty z wymogiem aktualnej ksigzeczki

SANEPIDU (3,7% w powiecie do 4,8% - w wojewddztwie).

Wsrdd licencji oczekiwanych od kandydatéw do pracy oczekiwano miedzy innymi:
uprawnien z zakresu eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i elektronicznej karty

kierowcy.
Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Powiat piaseczynski publikatory PUP  suma

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B 20
Ksigzeczka SANEPIDU

Licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy na wozek widtowy

=
621

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy C

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B+E,C+E,D+E
Uprawnienia zwigzane z dziatalnoscig finansowa/ksiegowa

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy bez kategorii
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Aktualne badanie lekarskie

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy D

Referencje

Certyfikaty potwierdzajgce umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace kompetencji
Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogltoszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

Powi . Aski . suma
owiat piaseczynski publikatory PUP wskazan

kompetencje psychologiczne 21 3 24
kompetencje zawodowe 11 6 17
kompetencje interpersonalne 11 4 15
kompetencje komputerowe 2 4 6
dyspozycyjnosc 3 2 5
kompetencje kierownicze 4 1 5
kompetencje kognitywne 5 0 5
kompetencje kulturowe 0 3 3
kompetencje fizyczne 1 0 1
kompetencje techniczne 1 0 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: myS$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielno$¢,

zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mys$li na piSmie,

znajomo$¢ obyczaju, umiejetnosci twdrcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawnos¢ fizyczna, koordynacja ruchéw,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentdéw, znajomos¢ zasad prowadzenia rozméw biznesowych, umiejetnos$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.
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Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraZnig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmuja umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetnosS¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowej.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspéipracy

w grupie, fatwos¢ w utrzymywaniu kontaktéow z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywdédcze, umiejetno$¢ delegowania
(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnos¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;

dyspozycyjnoS¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Odsetek ofert, w ktérych byta wymieniona przynajmniej jedna kompetencja wyniost
w powiecie piaseczynskim 38,5%, czyli podobnie jak w catym wojewddztwie

mazowieckim - 39,7%.

Sposrod zagregowanych kategorii cech, w piaseczynskich ofertach najcze$ciej obecne
byty cechy reprezentujace kategorie ,kompetencje psychologiczne” (23,7% ogtoszen
z przynajmniej jedng takg kompetencjg). W skali catlego wojewo6dztwa mazowieckiego
odsetek dla tej kategorii byt niemalze taki sam i wynidst 23%. Drugi w kolejnos$ci wynik
nalezal do kompetencji interpersonalnych, ktore wystepowaty w 15,1% ogtoszen
i rowniez nie odbiegat wyraznie od wyniku wojewodzkiego (13,4%). Na trzecim miejscu
znalazla sie dyspozycyjno$¢ (7,7% ogtoszen z przynajmniej jedng tego rodzaju

kompetencjg w powiecie; w wojewddztwie - 9,7%).

Warto jednak nadmieni¢, iz ranking kompetencji w innym ujeciu - tzn. dla tgcznej liczby

wystapien roznych cech wchodzacych w sktad danej grupy kompetencji, we wszystkich
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ogltoszeniach, byt nieco inny - w warto$ciach bezwzglednych w ogtoszeniach wprawdzie
najczesciej wystepowaty cechy z grupy kompetencji psychologicznych (24 wskazania),
ale nastepne w rankingu byly cechy z grupy kompetencji zawodowych (17), a na trzecim

miejscu znalazty sie kompetencje interpersonalne (15 wskazan).

Zarowno kompetencje komputerowe i fizyczne, jak i psychologiczne, interpersonalne,
kierownicze, dyspozycyjno$¢, czeSciej pojawiaty sie w ogtoszeniach majacych swe
Zzr6dto w publikatorach niz z PUP. Wyjatek stanowily kompetencje zawodowe,
z podobng czestotliwo$cia obecne w ofertach pochodzacych z PUP (6,1%) jak
i publikatorow (6,7%). Najwieksze rozbieznosci odnotowano dla
kompetencji psychologicznych (41,4% ogtoszen z publikatoréw i 5,1% - z PUP) oraz
kompetencji interpersonalnych (20,1% ogtoszen z publikatoréw i 9,7% - z PUP).

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze, w maju - czerwcu 2014, wymég znajomosci jezyka obcego
pojawit sie w 7,4% ofert pracy z powiatu piaseczynskiego, co byto wynikiem zblizonym

do catego wojewddztwa mazowieckiego (7,8%).

Przy tym wymog znajomosci jezyka dotyczyt gtéwnie ofert z publikatorow (13,9%,
w PUP - 0,5%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

Wsrod przeanalizowanych ofert pracy z powiatu piaseczynskiego 41,7% zawierato
wymog dosSwiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek nieco wyzszy,
niz w wojewodztwie mazowieckim ogoétem, gdzie wymog doSwiadczenia znalazt sie

w 37,1% ogtoszen.

Informacja o koniecznosci posiadania doSwiadczenia byta formutowana nieco czesciej
w ofertach zamieszczonych w publikatorach (42,6%), nizw PUP (40,8%).

Oferowane warunki

W powiecie piaseczynskim 44,7% ofert pracy zawieralo informacje dotyczaca
proponowanego wynagrodzenia. Tylko w 19 przypadkach informacje takie zawarte byty

w ofertach zamieszczonych w publikatorach, pozostate pochodza z PUP.
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NajczeSciej oferowane wynagrodzenie zawierato sie w przedziale 1601-1800 zi,
w ktérym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne (1680 z1) - 49,7% ofert
z powiatu i podobnie - 48,6% - z calego wojewddztwa mazowieckiego. W placy

oferowanej za posrednictwem PUP kwoty z tego przedziatu stanowily ponad potowe.

Ptace powyzej 1800 zi, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej, oferowano w 29,3%
ogloszen z powiatu piaseczynskiego, czyli rzadziej niz Srednio w wojewodztwie (39,5%).
Zarobki w wysokosci powyzej 3000 zl oferowane byty w powiecie piaseczynskim
bardzo rzadko (1,7%), zarazem byt to wynik najbardziej réznicujacy ten powiat na tle

catego wojewodztwa mazowieckiego (9,4%).

W powiecie piaseczynskim wyzsze wynagrodzenie czeSciej oferowano technikom
i innym przedstawicielom S$redniego personelu oraz pracownikom ustug /

sprzedawcom.

Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie piaseczynskim

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
- 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +

woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17% 9,4%

_ ogbtem 181 13,3% 7,7% 49,7% 10,5% 17,1% 1,7%

powiat - | blikatory | 19 | 53% | 53% | 263% | 158% | 47.4% | 0.0%
piaseczynski

PUP 162 14.2% 8.0% 52.5%* 9.9% 13.6% 1.9%

podregion warszawski 1768 7,6% 7,7% 38,2% 14,6% 23,5% 8,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
powiatu piaseczyniskiego)

W ofertach z powiatu piaseczynskiego, w ktorych zawarta byta informacja o formie
zatrudnienia, najczeSciej pojawiata sie umowa o prace (27,4% wobec 29,8% w catym

wojewodztwie).
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